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・児童と向き合う時
間を確保する。
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・長時間勤務の縮
減を図る。
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・生活目標「あいさつ」「時間」
「掃除」「返事」を明確に示
し，自己評価・他者評価等を
行うことで習慣化を図る。

・新体力テスト３種目
の県平均達成率

80
％

85
％

90
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92
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・国・算の学期末テス
トで８０点を上回った
児童の割合

・生活科・総合的な
学習の時間に係る意
識調査の肯定的回
答

・各学年の家庭学習
目標時間の達成率

・「あいさつ」「時間」
「掃除」「返事」の実
践の達成率

・生徒指導の三機能を生かし
た集団づくりを進める。

・自尊感情に関する
アンケート調査の肯
定的評価

令和　５年　　２月　20日

令和４年度　　評価計画及び自己評価

a　学校教育目標 「自分」を育てる
ｂ　経営理念

ミッション・ビジョン

〈ミッション〉（学校の使命）小中一貫教育を通して，生涯を
自ら豊かに学び続け，自他を大切にして主体的に生きき
る根っこを育てる。

〈ビジョン〉（将来の学校像）　「楽しい学校・安心できる学
校・やりがいのある学校」

呉市立呉中央中学校区　校番　１８　学校名　呉市立呉中央小学校

c　中期経営目標を踏
まえた現状（進捗状
況）と今年度の重点

 小中教員の緊密な連携を図りながら，深い学びを目指した授業スタイルを構築し，授業改善を進めている。今年
度は，さらに各部会や各学年での実践研究を通して新学習指導要領の主旨を踏まえた授業を確立していく。ま
た，生徒指導面の課題も表出しており，心の面からの粘り強い指導を継続していく。

育成を目指す資質・能力 　知識・技能，思考力，表現力，主体性

評価計画（中期経営目標を設定してから　１　・　２　・　３　年目） 自己評価

重点
d 中期（３年間）

経営目標
e 短期（今年度）

経営目標
f　目標達成のための方策
（こんなことをして達成します）

g　 指標
（効果を見とる目安）

h
目
標
値

貫
・探究的な活動や思考過程
の工夫による授業改善を推
進する。

・タブレット等の活用により，
日々の授業と家庭学習の融
合を図り，学力向上につなげ
ていく。

上半期 下半期

貫
生ききる根っこを
育てる「豊かな学
び」の創造

貫
・「主体的，対話的
で深い学び」の実現
と基礎・基本の定着
を図る。
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A

A

79
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％

貫
生ききる根っこを
育てる「豊かな生
き方」の創造

貫
・自己指導能力を高
める。

貫
生ききる根っこを
育てる「しなやか
な体」の育成

貫
・生活リズムの確立
と運動の日常化に
取り組み，体力・運
動能力の向上を図
る。

・生活振り返りカードを活用
し，家庭を巻き込んだ取組を
進める。

・「早寝，早起き，朝
ごはん」の定着状況
　

・ 「 ５０ｍ 走・ 長座 体前 屈・
ボール投げ」の重点種目に
日常的に取り組む。

業
務
改
善

・会議の精選・時間短縮や校
内研修の計画的な実施によ
り，児童下校後の勤務時間
の有効活用に努める。

児童と向き合う時間
が確保されていると
感じる教員の割合

貫
業務改善を進め，
元気で明るい職
場を実現する

・一斉退校時刻の厳守を習
慣化する。

時間外勤務が４５時
間以下の職員

【k：評価】

Ａ：１００≦（目標達成） B：８０≦（ほぼ達成）＜１００

Ｃ：６０≦（もう少し）＜８０ Ｄ：（できていない）＜６０

様式２－２


